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Introduccion

"El estatuto Basico del Empleado Publico es la reforma legislativa
mas importante introducida en materia de empleo publico
desde la que introdujo la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.”

Web de Ministerio de Administraciones Publicas

“la interoperabilidad sigue siendo uno de los retos mas
importantes”.

ASTIC : Tendencias de futuro en las TIC: Servicios Publicos electronicos

“Las limitaciones financieras exigiran a los gobiernos establecer

alianzas, servicios compartidos, outsourcing, etc”

IDC - Government Insight: Sector Pablico:
Tendencias y Oportunidades 2008
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Tendencias en gestion RRHH
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Alcance funcional

* Solucion especifica AAPP

* Mejores practicas gestion estrategica

* Portal del empleado como herramienta descentralizacion
* Sistema integral e integrado de gestion RRHH
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Tramitacion e Interoperabilidad

® Separacion en tres niveles:
* Sistemas de gestion
* Soporte a Tramitacion
*  Procedimientos y actos administrativos

Autcservicio ? Estados intermedics,
Firma digital » Comose hacen?
Adjunta Difcrentes

documentacion? flujos de trabajo

Solicitud Revision formal

- : Revision
Aceptacion Procesos propios

_documentacion
Asentamicnto o

Salicitud de inscripcion
En registro externo

Activacion del dato
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Reduccion del coste total de propiedad

!

B - « Riqueza funcional

3 » Tecnologia diferencial para Centro de Servicios
Compartidos

» Coste total de solucidon acotado

Noémina especifica

NOomina comun

Capa de aislamiento

Procesos comunes de HR Procesos especificos
Modelo de datos

Modelo de datos comun 0
especifico

Capa de aislamiento

Tecnologia orientada HCM

Tecnologia Base
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¢Como lo hacemos? I+D+i

Cifras

Clientes AAPP 200

Empleados gestionados 7.5 Millones
Efectivos en I+D+i 100

Inversion en el producto desde 2000 110 Millones de €

Privado mAAPP

100% Inversion en desarrollo de RRHH
Plan de producto priorizado aqui

1 de las 2 empresas espainolas de SW
en Top 100 Europeo

(fuente Truffle 100 2008)
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Y sobre todo...

Con el compromiso y
trabajo conjunto con
nuestros clientes: las
Administraciones
Publicas Espanolas
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Estrategia Metad4 para sector Publico en Espafa

°* AGE

Solucion RRHH disponible a través de MAP

Nomina AGE
-> Servicio Pablico de Empleo Estatal

e Extender el modelo a Comunidades y
Entidades Locales
-> (Gobierno de Canarias
e Verticales
Sanidad

-> Nuevos hospitales CAM
Educacion

-> Universidades Andaluzas
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En resumen: La aportacion de Meta4

01/ Especialista en gestion de
personas

02/ Solucion especifica para AAPP

03/ I+D+i ubicado y gestionado en
Espaina

04/ Compromiso con sus clientes

05/ 1 de las 2 empresas espanolas
en Top 100 europeo de aplicaciones
SW
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Y manana... PeopleNet Active Dashboard

* Es la nueva generacion de software de gestion de personas de Meta4.

* Hasido disehado para afrontar la transformacion
que se esta produciendo en la manera de gestionar
el capital humano dentro de nuestras organizaciones.

* Esta transformacion se apoya en 2 principios:
- Experiencia de usuario radicalmente diferente (Tecnologia)
- Procesos activos (Funcionalidad)

CCFYRIHT (£ 2008 MetaSpain, ZA. Nadrc - Expale. Todkas s desechios esmnvice.

* Con este modulo, que se apoya en los pilares de PeopleNet7, nuestros
clientes seran capaces de hacer que sus mandos aporten mas valor a la
organizacion, a traves de sus equipos.

* ADB les permitira utilizar su conocimiento del negocio para alinear a las
personas con las metas organizativas de manera efectiva en tiempo y coste.

RR.HH. activos | metag

Hovsnse is Capitall



Y manana... PeopleNet Active Dashboard

Aplicamos filtros a nuestra poblacion
seleccionada, de manera sencilla e inturtiva
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r .
Muchas Gracias

Carlos Castellanos Isla
Director de Preventa Espana
carlosc@metad4.com
www.meta4.es
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